Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/2014) Skupstina udruge

UdruZenje “Djeca prva” na sjednici odrzanoj dana 04.05.2015. godine, u Zagrebu, Hrvatskog
proljeca 34/I1, donijela je

STATUT

udruge UdruZzenje “Djeca prva”

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv udruge, skraeni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni
naziv na stranom jeziku; sjediste udruge; podrugje djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i
njegov izgled, izgled petata udruge; ciljevi udruge; podrudja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske
djelatnosti udruge sukladno zakonu; nain osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin
uélanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nadin vodenja popisa €lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin
sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, natin odlu¢ivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nadin sazivanja skup3tine u slu¢aju isteka mandata; izbor 1 opoziv likvidatora
udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge te nalin stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba
interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu UdruZenje “Djeca prva”.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: UdruZenje “DJECA PRVA” (u daljnjem tekstu: Udruga).

Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Association CHILDREN FIRST.

Skraéeni naziv udruge je: “Djeca prva”.

Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je: Children First.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjedista donosi Predsjednik Udruge.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge i Izvr3ni direktor.

Udrugu mogu osim predsjednika i izvr$nog direktora zastupati i ¢lanovi udruge ili zaposleni u

udruzi, temeljem odluke Skupdtine, a ovlastenje za zastupanje udruge se daje na rok do tri
godine.



Clanak 5.

Udruga ima znak. Znak Udruge €ini stilizirani lik djeteta na podlozi, ¢ija je lijeva strana

(polukruzna) crna, a desna bijela. Lik djeteta na crnoj podlozi je bijele boje, a na bijeloj
podlozi crne boje.

Clanak 6.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okrugao, promjera 35 mm, a uz obod je upisan tekst
UdruZenje “Djeca prva”, te mjesto i adresa sjediSta Udruge. U sredini se nalazi znak.

Pecat Cuva i ovlasten je koristiti predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi Udruge, koje on ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE
Ciljevi Udruge
Clanak 7.

Cilj Udruge je promocija, provedba i zaStita prava i interesa djece i mladih, u skladu s
Konvencijom UN o pravima djeteta, kroz:

- unapredenje uvjeta za rast i razvoj djece 1 mladih, pruzanjem podr$ke obiteljima i drugim
vaznim odraslim osobama u njihovom Zivotu

- unapredenje politickog, zakonodavnog i institucionalnog okvira za zastitu djece i mladih

Podruéja djelovanja sukladno ciljevima Udruge

Clanak 8.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:
- socijalna djelatnost
- demokratska politicka kultura
- ljudska prava
- obrazovanje, znanost i istraZivanje
- zastita zdravlja
- medunarodna suradnja

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge
Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

e usuradnji s javnim ustanovama u obrazovanju, socijalnoj skrbi, zdravstvu i
zapoSljavanju, identificirati djecu, mlade i ¢lanove obitelji u riziku od siromastva i
socijalne iskljucenosti

e provoditi programe psihosocijalne podrske te pruzati struénu i prakti¢nu pomo¢ u
rjeSavanju teskoca obitelji

e prevenirati i/ili reducirati utjecaj ¢imbenika rizika, kriznih situacija i traumatskih
dogadaja, te unapredivati mentalno zdravlje djece, mladih i ¢lanova obitelji



e provoditi programe i aktivnosti usmjerene na prevenciju problema u ponasanju djece
i mladih s ciljem njihove socijalne integracije

e provoditi programe i aktivnosti s ciljem osnazivanja roditelja/skrbnika i osiguravanja
podrske roditeljstvu

e poticati socijalnu integraciju pojedinaca i obitelji

e promovirati i poticati zastitu prava djece i mladih

e doprinositi kvaliteti zivljenja djece, mladih 1 obitelji

e provoditi programe i aktivnosti izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja djece i
mladih

e organizirati i provoditi edukacije, radionice te poticati kontinuirano neformalno i
informalno obrazovanje pruZatelja socijalnih usluga i donositelja odluka

e razvijati suradnju i partnerstvo sa sli€nim organizacijama, ustanovama 1 znanstvenom
zajednicom

e zagovarati pobolj3anja u podrugju zastite djece, mladih i obitelji te znacenje
organizacija civilnog dru$tva u pruZanju socijalnih usluga

e prikupljati materijalna i financijska sredstva od domacih i stranih fizi¢kih 1 pravnih
osoba, na sve nacine koji su u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske,

e raspodjeljivati prikupljena materijalna i financijska sredstva u svrhu pomoc¢i socijalno
ugrozenim kategorijama stanovni$tva u skladu s Programom Udruge o izvorima i
naéinu prikupljanja te kriterijima i na¢inu raspodjele materijalne i financijske pomoci,
kojeg donosi Skupstina,

e organizirati izdavagku djelatnost u skladu s pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 10.

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ¢e, sukladno posebnim propisima, obavljati sljedece
gospodarske djelatnosti: :

- radionice i seminare u podru¢jima demokratske politiCke kulture, obrazovanja za demokratsko
gradanstvo 1 u podru¢ju ljudskih prava.

- konzultantske usluge u podru&ju demokratske politicke kulture, socijalnog poduzetniStva i
medunarodne suradnje

- nakladni¢ku djelatnost u podruéju izdavanja struénih publikacija

IIL. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.

Rad udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjed¢ivanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge

- izradom i objavljivanjem godi3njih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge
- koristenjem internetske stranice, drustvene mreze 1 sli¢no,

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.



IV. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna, poslovno sposobna fizicka osoba, koja je

zainteresirana za rad u Udruzi 1 pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa
odredbe ovog Statuta.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom Udruge, mora imati preporuku barem jednog ¢lana Udruge, a
odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Upravni odbor

Clanovi Udruge potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka njenih tijela.

Clanak 13.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu, osobnom identfikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 14.

Prava, obveze 1 odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- birati 1 biti birani u tijela Udruge,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- sudjelovati u provedbi aktivnosti 1 nadzoru rada Udruge

- postivati odredbe zakona i ovog Statuta u obavljanju djelatnosti Udruge

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva ili
usmenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom
- iskljucenjem
- smréu ¢lana
Clanak 16.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Stauta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i1 drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvriavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
- narusavanje ugleda Udruge
- neaktivnost duza od tri godine



Clanak 17.

Stegovna odgovornost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti Upravni odbor Udruge ili 1/3 ¢lanova Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede Clanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i $teta nastala za Udrugu.

Clanak 18.

Za utvrdenu povredu &lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena, ili

2. iskljucenje iz Udruge
Clanak 19.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 60 dana racunajauci od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

Clanak 20.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skup$tinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor Udruge je duzan odgovoriti pismeno u roku 30
dana od njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina Udruge
2. Predsjednik
3. Izvr$ni direktor
4. Upravni odbor
1. SkupStina

Clanak 23.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi Udruge.



Clanak 24.

Skup$tina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skup3tine odrzava
svake 3 (tr1) godine.

Clanak 25.

Sjednice Skupstine saziva Upravni odbor Udruge a sjednicu vodi predsjedavajuéi skupstine
koji se bira na pocetku sjednice skupstine.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuyje svim ¢lanovima Udruge.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

Clanak 26.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
Predsjednika ili najmanje 1/3 (treine) ¢lanova udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako Upravni odbor Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.
U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu

Skupétine saziva najmanje 1/3 (tre¢ina) ¢lanova Udruge prema postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Clanak 27.

SkupStina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na 1/3 (tre¢ina) ukupnog broja ¢lanova
Udruge.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vec¢inom svih ¢&lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama SkupStine je javno. SkupsStina moze odluditi da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 28.

Skupstina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjesava predsjednika Udruge i izvr$nog direktora
- bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora

- bira i razrjesava likvidatora Udruge



- odlutuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- usvaja godisnje financijsko izvjesce

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge

2. Predsjednik Udruge
Clanak 29.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od 3 (tri) godine, uz moguénost reizbora.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje
izvjeScée o radu.

Clanak 30.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- razrjeSenjem zbog razloga navedenih u ¢lanku 16. ovog Statuta,
- opozivom u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 3est (6) mjeseci.

Clanak 31.

Postupak za razrjeSenje Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za razrjesenje Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupitine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ée razrijeSen ako je odluka donesena natpolovinom vecinom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 32.

U sluaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U slu¢aju razrjeSenja Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti razrijeSen bira se novi
Predsjednik Udruge za preostali dio mandata.



3. Izvrini direktor
Clanak 33.

Uz predsjednika, Udrugu zastupa i predstavlja Izvr$ni direktor koji brine o poslovanju Udruge.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Izvr$nog direktora.

Izvrini direktor Udruge ima sljedeca prava i obveze:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora

- odgovoran je za podnoSenje izvjeSca o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godidnjeg
financijskog izvjesc¢a Skupstini Udruge

- odgovoran je za podnoSenje, plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu
Skupstini Udruge

- odgovoran je za dostavu zapisnika s redovne sjednice Skupstine nadleZznom uredu koji vodi
Registar Udruga

- odlu€uje o broju, izboru i primanju u radni odnos radnika te o trajanju radnog odnosa

- rukovodi radom zaposlenika i suradnika potrebnih za izvrenje programa Udruge te obavljanje
tekuc¢ih poslova Udruge

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raGun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

4. Upravni odbor
Clanak 34.

Upravni odbor je tijelo upravljanja Udrugom izmedu dva zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor Udruge &ine predsjednik Udruge, te Cetiri (4) ¢lana koje bira Skupstina.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje tri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 35.

Upravni odbor:

- predlaze nacrt Statuta i donosi druge akte Udruge,
saziva sjednice Skupstine i predlaze dnevni red,
izvrSava odluke Skupstine,

prima nove ¢lanove Udruge te odlucuje o prestanku ¢lanstva u skladu s élankom 16. Statuta
odobrava programe Udruge

-odobrava plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu te predlaZe usvajanje
istih Skupstini Udruge

-odobrava izvjesce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godi$nje financijsko izvjesce te
predlaze usvajanje istih Skupstini Udruge

- brine o zakonitosti rada i financijskog poslovanja Udruge
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-odluguje na prijedlog predsjednika Udruge, o izboru i primanju u radni odnos tajnika te o
trajanju radnog odnosa

-obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom

Clanak 36.

Upravni odbor punovazno odluduje, ako sjednici prisustvuje natpoloviéna vecina Clanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova.

VL UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 37.

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju donosi Skupstina udruge, dok Odluku o uélanjivanju donosi Upravni
odbor na prijedlog predsjednika i/ili izvrSnog direktora.

VIL IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 38.

Imovinu Udruge &ine nov¢ana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZavnog proraduna 1
proraduna jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih

izvora, druga novéana sredstva stecena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne
stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 39.

Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlu¢uje Upravni odbor.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 40.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupétine Udruge o prestanku Udruge ili iz razloga
propisanih zakonom.

Odluku o prestanku Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom svih €lanova Udruge.
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Likvidator udruge
Clanak 41.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 42.

Likvidatora bira 1 opoziva Skupstina Udruge.
Clanak 43.

U slu¢aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz

prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju
sjediSte udruge na dan prestanka postojanja Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 44.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati taj
spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleZnim
op¢inskim sudom.

Clanak 45.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa 1 znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vijerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interese stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 46.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti
Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja
izvijestiti predsjednika i/ili izvrinog direktora Udruge i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg
rada na konkretnoj djelatnosti.
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Clanak 47.

U slu¢aju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji &lan Udruge moZe zatraZiti miSljenje
Upravnog odbora Udruge.

U slucaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa Upravni odbor duzan je razrijeSiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 49.

Inicijativu za izmjene i dopune statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 (tre¢ina) ¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti u dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 50.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumadenja drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 51.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Upravni odbor Udruge.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen 05.05.2014. godine

Predsjednica Udruge:

o (2 Lok,

Blanka Segovi¢ El Khdlifa

)
SWAE Ty
e G R

U Zagrebu, 04.05.2015. godine




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/15-02/1051, URBROJ: 251-07-11-15-2 od 10. rujna 2015.
godine.

POMOGNICA PROCELNIKA
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