2. SAMOZAPOSUAVANIJE | ZAPOSLIAVANJE

> Samozaposljavanje i zaposljavanje

Procitaj sljedece izjave te procijeni da li su tocne ili neto¢ne. Pokraj svake izjave upisi TOCNO ili

NETOCNO:

Samozaposlen=sam svoj Sef.

Kada si samozaposlen moze$ uzeti slobodnih dana koliko hoées.

Kada si samozaposlen iznos place je svaki mjesec isti.

Kada si zaposlen za neku tvrtku imas toc¢no odredeno radno

vrijeme.

Kada si zaposlen za neku tvrtku u potpunosti si odgovoran za

dobitak i gubitak.

v' OBJASNJENJE:
Samozaposlen=sam svoj Sef.

Kao Sto se moze vidjeti i u samom imenu, kod samozaposljavanja osoba radi za sebe, dok u
slu¢aju zaposljavanja osoba sklapa ugovor s poslodavcem (npr. neka tvrtka, ustanova i sl.).

Navedena izjava je to¢na.
Kada si samozaposlen mozes uzeti slobodnih dana koliko hoces.

Osoba koja je samozaposlena nema ogranicenja oko slobodnih dana, ali se treba uzeti u obzir
da slobodni dani utjecu na koli¢inu zarade. Kada je osoba zaposlena za nekoga ima tocno

odredeni broj slobodnih dana (godisnjeg odmora) koji su plaédeni. Navedena izjava je toc¢na.




Kada si samozaposlen iznos place je svaki mjesec isti.

Iznos place ovisi o koli€ini posla, mogu postojati periodi kada nema toliko posla i samim time je
iznos pla¢e maniji. Kod osoba koje su zaposlene za nekoga, iznos place je svaki mjesec ista (uzeti

u obzir bonuse). Navedena izjava je netoc¢na.
Kada si zaposlen za neku tvrtku imas tocno odredeno radno vrijeme.

Kada je osoba zaposlena za nekoga radno vrijeme je 8 sati i najceS¢e postoji tocno odredeno
vrijeme kada se radi, dok kada je osoba samozaposlena postoji ve¢a fleksibilnost odnosno
osoba moZe birati kada i koliko ¢e raditi (neke dane moZze raditi vise, neke manje). Navedena

izjava je tocna.
Kada si zaposlen za neku tvrtku u potpunosti si odgovoran za dobitak i gubitak.

Postoji odgovornost, ali je ona znatno manja nego kod samozaposlene osobe. Navedena izjava

je netocna.

Pitanja za razmisljanje: sto bi ti vise odgovaralo — samozaposljavanje ili zaposljavanje? Mozes i

pojasniti odgovor?

Zaklju¢ak: Samozaposljavanje i zapoSljavanje i samozaposljavanje imaju svoje dobre i loSe
strane stoga ne postoji jedan tocan odgovor nego je vaino znati sto nama kao osobama vise

odgovara.



> Za zaposljavanje je potreban Zivotopis!

Znas li Sto je Zivotopis i zbog Cega je vaZzan? Razmisli i napisi Sto mislis koje podatke bi Zivotopis

trebao sadrZavati?

v' OBJASNJENJE:

Zivotopis je prvi na¢in na koji sebe predstavljamo poslodavcu i preko kojeg poslodavac stvara

dojam o nama te nam je vazan kako bismo zapoceli proces trazenja posla. Upravo zbog toga

vazno je znati napisati dobar Zivotopis kako bismo na poslodavca ostavili Sto bolji prvi dojam.

Zivotopis treba biti:

pregledan;

jasan i precizan;

gramaticki tocan;

prilagoden radnom mjestu na koje se prijavljujes;

sadrZavati to€ne informacije.

Zivotopis treba sadrzavati:

osobne podatke (ime, prezime, datum rodenja, kontakt telefon/mobitel, e-mail);
podatke o obrazovanju (zavrsena skola/fakultet, dodatne edukacije i tecajevi);

radno iskustvo (od novijeg radnog iskustva prema starijem; navesti vremenski period
rada, naziv poslodavca, naziv radnog mjesta i kratki opis tvojih zadataka i
odgovornosti);

znanja i vjestine (strani jezici, racunalne vjestine i dr.);

dodatne informacije (sudjelovanje na konferencijama, nagrade, priznanja i dr.).



